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PERSONALVERANTWORTLICHE KENNEN SICH UND IHREN BETRIEB AM BESTEN. WIR SPRECHEN DIE 
“GLEICHE SPRACHE” UND KÖNNEN OHNE LANGE ERKLÄRUNGEN VORAUSSETZEN, DASS JEDER WEIß, 
WORUM ES GEHT. DER AUSTAUSCH AUF DIESER EBENE IST MAXIMAL PRODUKTIV. DAS PERSONALNETZ 
ERLAUBT LEBENDIGEN AUSTAUSCH UND KONTAKTE, DIE ÜBER KURZE WEGE IM RAHMEN KOLLEGIALER 
BERATUNG HILFREICH SEIN KÖNNEN.

DER VEREIN IST UNABHÄNGIG UND AUTONOM. ER HAT KEINEN SELBSTZWECK. DER VEREIN GEHÖRT DEN 
MITGLIEDERN UND DEREN BENEFIT STEHT ÜBER ALLEM. ALS UNTERNEHMER*INNEN- VEREIN, ALS 
REGIONALES VERTRAUENSNETZWERK, IST JEDES MITGLIED FÜR SICH SELBST VERANTWORTLICH. 
UNABHÄNGIGKEIT BEDEUTET, DASS KEINE EXTERNE STELLE ODER FIRMA EINFLUSS ODER EINGRIFF IN DIE 
VEREINSSTRUKTUR NEHMEN KANN. ES GIBT KEINE “FESTE” THEMATISCHE AUSRICHTUNG, WOHL ABER 
GEMEINSAME ZIELE. DIE UNABHÄNGIGKEIT ERMÖGLICHT MAXIMALE BEWEGLICHKEIT IM AUSTAUSCH. 

SYSTEMATISCHER, LANGFRISTIGER UND VERTRAUENSVOLLER AUSTAUSCH UNTER 
GLEICHGESINNTEN

UNABHÄNGIGKEIT, AUTONOMIE, VERLÄSSLICHKEIT UND UNTERNEHMERISCHE HALTUNG

DURCHSETZUNGSKRAFT, SPRACHMACHT UND FORDERUNG

LASSEN S IE  UNS GEMEINSAM DIE  PERSONALARBEIT IN 
UNSERER REGION STÄRKEN

GEMEINSAM KÖNNEN WIR MEHR BEWIRKEN ALS JEDER EINZELNE. DAS BEDEUTET, DASS WIR ZUSAMMEN 
EINE GEMEINSCHAFT DARSTELLEN, DIE BEI THEMEN DER PERSONALARBEIT NICHT IGNORIERT WERDEN 
KANN. WIR KÖNNEN VOR INSTITUTIONEN ODER GREMIEN AUFTRETEN UND IN EINEM BESTIMMTEN 
RAHMEN AUCH FORDERUNGEN STELLEN. EBENSO KÖNNEN WIR Z.B. AUF FACHKONGRESSEN VORTRAGEN 
UND UNSERE MEINUNG UND POSITION DARSTELLEN. DER VEREIN BIETET HIERFÜR EINE PRAKTISCHE UND 
KLARE RESSOURCE
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B E I T R A G S O R D N U N G

U N T E R N E H M E N  B I S  2 4  M I T A R B E I T E N D E :  4 0 , 0 0  €  ( N E T T O )  /  M O N A T

U N T E R N E H M E N  A B  2 5  M I T A R B E I T E N D E :   8 0 , 0 0  €  ( N E T T O )  /  M O N A T

F Ö R D E R M I T G L I E D E R  ( N U R  N A T Ü R L I C H E  P E R S O N E N ) :  2 5 , 0 0  €  ( B R U T T O )  /  M O N A T

G E S C H Ä F T S S T E L L E
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 G I L F E R T @ P E R S O N A L - N E T Z . D E

WERDEN SIE JETZT MITGLIED

WIR FREUEN UNS ÜBER IHRE KONTAKTAUFNAHME!

Z A H L W E I S E  H A L B J Ä H R L I C H  O D E R  J Ä H R L I C H  

Geschäftsführer


	Folie 1:  Personalverantwortliche kennen sich und ihren Betrieb am besten. Wir sprechen die “gleiche Sprache” und können ohne lange Erklärungen voraussetzen, dass jeder weiß, worum es geht. Der Austausch auf dieser Ebene ist maximal produktiv. Das persona
	Folie 2

