Personal-Netz e.V.

Satzung

Personal-Netz e.V.

§ 1 Name, Sitz, Geschaéftsjahr

3.

Der Name des Vereins lautet ,Personal-Netz®. Er soll in das Vereinsregister eingetragen
werden. Nach der Eintragung fihrt er den Rechtsformzusatz ,e.V.“ im Namen.

Der Verein hat seinen Sitz in Hattingen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 2 Zweck und Ziele des Vereins

1.

Der Zweck ist die Forderung und Entwicklung in der Personalarbeit. Die Ziele des Ver-
eins sind es, Uber Netzwerkarbeit, kollegiale Beratung und persénlichen Austausch Fir-
men und Personen zu verbinden und dadurch Beschaftigungs-, Standort- und Wettbe-
werbssicherung zu fordern, neues Wissen zu erlangen oder zu generieren, um damit
Entwicklungspotentiale zu erschliel3en.

Konkret engagiert sich der Verein hierzu bei der Schaffung von Interaktion zwischen den
Mitgliedern im Rahmen gemeinsamer Gesprache, Netzwerkveranstaltungen und dem
wechselseitigen Wissenstransfer auch aus Wissenschaft und Forschung. Dabei stehen
vor allem der Erfahrungs- und Wissensaustausch im Fokus.

Im Weiteren bindelt der Verein unterschiedliche Kompetenzen seiner Mitglieder und
steht als Vertreter der Personalarbeit sowie der Bedarfe der Mitglieder andere Institutio-
nen oder Gremien flir Austausch oder Rat zur Verfliigung.

8 3 Erwerb der Mitgliedschaft, Mitgliedsbeitrage

1. Mitglied des Vereins, kdénnen alle natiirlichen und juristischen Personen werden, die im

weitesten Sinne eine Affinitat zu Fragestellungen der Personalarbeit und deren Beziigen
haben und sich den Zielen des Vereins verbunden fuhlen.

Die Mitgliedschaft in dem Verein ist in drei Arten unterteilt: In ordentliche Mitglieder, For-
dermitglieder sowie Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder kénnen nur juristische Personen sowie Einzelunternehmer*innen
und Freiberuflersinnen werden. Juristische Personen werden durch ihre organschatftli-
chen Vertreter vertreten. Diese kdnnen im Einzelfall einen Vertreter mit ihrer Vertretung
schriftlich bevollmé&chtigen.



4. Forderndes Mitglied kann jede naturliche Person werden, die besondere Sachkenntnis
im Bereich der Personalarbeit erworben hat oder erwirbt und diese in den Verein und
seine Gremien nutzbringend einbringt. Der Mindestmitgliedsbeitrag von Fdérdermitglie-
dern ist zum Regelbeitrag wesentlich vermindert in der Beitragsordnung festgelegt. Juris-
tische Personen konnen nicht Foérdermitglied werden. Fordermitglieder haben kein
Stimmrecht.

5. Ehrenmitglied auf Lebenszeit kann jede natlrliche Person werden, die besondere Ver-
dienste um den Verein oder das Themengebiet der Personalarbeit erworben hat. Ehren-
mitglieder sind von der Beitragspflicht befreit. Uber die Verleihung der Ehrenmitglied-
schaft entscheidet der Vorstand auf formlosen Antrag eines Vereinsmitgliedes und mit
Zustimmung des jeweiligen Kandidaten oder Kandidatin. Ehrenmitglieder haben kein
Stimmrecht.

6. Uber einen Aufnahmeantrag eines potenziellen Mitglieds entscheidet der Vorstand.
8 4 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Tod des Mitglieds, Beendigung der
Geschéftstatigkeit oder Ausschluss.

2. Der freiwillige Austritt oder die Beendigung der Geschaftstatigkeit erfolgt durch schriftli-
che Erklarung gegeniiber dem Vorstand. Der freiwillige Austritt kann nur zum Jahresen-
de erfolgen und die Erklarung muss spatestens am 30.6. des Jahres beim Vorstand ein-
gehen.

3. Ein Mitglied kann mit sofortiger Wirkung durch Vorstandsbeschluss aus dem Verein aus-
geschlossen werden, wenn es in grober Weise gegen die Interessen des Vereins ver-
stof3t oder ein sonstiger wichtiger Grund, inshesondere vereinsschadigendes Verhalten,
vorliegt. Gegen den Ausschluss ist eine Beschwerde an die Mitgliederversammlung zu-
lassig.

§ 5 Beitrage

Der jeweilige Jahresbeitrag wird in einer Beitragsordnung festgesetzt. Die Beitragsordnung ist
Bestandteil dieser Satzung.

§ 6 Die Organe des Vereins

1. Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

2. Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, die jeweils von der Mitgliederversammlung fir
eine Wahlperiode von drei Jahren gewahlt werden.



3. Als Vorstandsmitglieder kdnnen nur nattrliche Personen gewahlt werden. Eine mehrfa-
che Wiederwabhl ist moglich.

4. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf einer laufenden Wabhlperiode aus, erfolgt in
der nachsten Mitgliederversammlung eine Neubesetzung nur bis zum Ende der laufen-
den Wahlperiode. Nach Ablauf der Wahlperiode bleiben Vorstandsmitglieder bis zur Neu-
oder Wiederwahl im Amt.

5. Der Verein wird von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam vertreten.
6. Der Vorstand ist verantwortlich fur:

die Reprasentation des Vereins und die Fihrung der laufenden Geschifte;

die Ausfuhrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung;

die Verwaltung des Vereinsvermogens;

die Aufstellung eines Haushaltsplans fiir jedes Geschaftsjahr;

die Buchfihrung;

die Erstellung des Jahresberichts;

die Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung und

die Entscheidung tber den Einsatz eines oder einer Geschéftsfuihrer*in fur die lau-
fenden Geschéfte sowie die operative Ubernahme der Punkte a.-g. dieses Abschnit-
tes.
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7. Vorstandssitzungen werden von dem oder der Vorstandssprecher*in schriftlich in Text-
form oder telefonisch einberufen. Diese Vorstandssitzung ist ohne Rucksicht auf die Zahl
der teilnehmenden Vorstandsmitglieder beschlussfahig. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des oder der Vorstandssprecher*in. Stimmvollmachten sind zul&ssig. Der
Vorstand ist auch beschlussfahig, wenn nicht alle Vorstandsamter besetzt sind.

8. Der Vorstand kann sich eine Geschéaftsordnung geben, in der u.a. die Aufgabenbereiche
der einzelnen Vorstandsmitglieder festgelegt werden.

9. Der Vorstand haftet gegenuber dem Verein und seinen Mitgliedern nur fir Vorsatz und
grobe Fahrlassigkeit.

§ 7 Vergutung des Vorstands, Aufwandsersatz
1. Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tatig. Sie kdnnen bei Bedarf eine angemessene
Vergitung erhalten. Uber die Gew&hrung und Hohe der Vergiitung beschlieRt die Mit-

gliederversammlung.

2. Aufwendungen fiir den Verein kdnnen gegen Vorlage von Belegen erstattet werden.



§ 8 Kassenprifung, Geschéaftsfihrung

1. Die Mitgliederversammlung wahlt einen oder eine Kassenprifer*in, der oder die nicht
Vorstandsmitglied ist, fur die Dauer von einem Jahr. Diese oder dieser uberprift am En-
de eines jeden Geschaftsjahres die rechnerische Richtigkeit der Buch- und Kassenflh-
rung. Der oder die Kassenprifer*in erstattet Bericht in der nachstfolgenden Mitglieder-
versammlung.

2. Der Vorstand ist erméchtigt, zur Fuhrung der Geschafte und der laufenden Verwaltung
des Vereins einen oder eine Geschaftsfihrer*in einzusetzen.

§ 9 Mitgliederversammlung

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung wird mindestens einmal jahrlich abgehalten. Die
Mitgliederversammlung wird vom Vorstand in Textform einberufen unter Einhaltung einer
Frist von vier Wochen. In der Einladung sind die Tagesordnung sowie die Gegenstande
der anstehenden Beschlussfassungen anzugeben. Jede Mitgliederversammlung ist un-
abhangig von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

2. Die Mitgliederversammlung erfolgt entweder in Présenz oder virtuell (Onlineverfahren) in
einem nur flr Mitglieder mit ihren Legitimationsdaten und einem gesonderten Zugangs-
wort zuganglichen Chat-Raum.

3. Im Onlineverfahren wird das jeweils nur fur die aktuelle Versammlung giiltige Zugangs-
wort mit einer gesonderten E-Mail unmittelbar vor der Versammlung, maximal drei Stun-
den davor, bekannt gegeben. Ausreichend ist dabei die ordnungsgemafe Absendung
der E-Mail an die letzte dem Vorstand bekannt gegeben E-Mail-Adresse des jeweiligen
Mitglieds. Mitglieder, die Gber keine E-Mail-Adresse verfligen, erhalten das Zugangswort
per Post an die letzte dem Vorstand bekannt gegebene Adresse. Ausreichend ist die
ordnungsgemalie Absendung des Briefes zwei Tage vor der Mitgliederversammlung.
Samtliche Mitglieder sind verpflichtet, ihre Legitimationsdaten und das Zugangswort kei-
nem Dritten zugénglich zu machen und unter strengem Verschluss zu halten.

4. Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur:

a. die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder;

b. die Wahl des oder der Kassenprufer*in;

c. die Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans fir das
nachste Geschaftsjahr;

d. die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands;

e. die Festsetzung der H6he und der Falligkeit des Jahresbeitrages;

f. die Beschlussfassung tber Satzungsanderungen und die Auflésung des Ver-
eins.



5. Die Beschlussfassung der Mitgliederversammlung erfolgt mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen, sofern Gesetz und Satzung das nicht anders regeln. Auf Antrag
beschliel3t die Mitgliedersammlung, ob geheim abgestimmt wird. Findet die Versamm-
lung online statt und ist eine geheime Wahl vorgesehen, dann wird ein Videokonferenz-
system genutzt, das geheime Wahl bzw. anonyme Abstimmung ermdglicht. Bei Wahlen
ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen auf sich vereint. Bei Stimmengleich-
heit findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten mit den meisten Stimmen statt.

6. Satzungsanderungen und Auflésung des Vereins bediirfen einer Mehrheit von % der ab-
gegebenen Stimmen.

7. Die Versammlung wird von dem oder der Vorstandssprecher*in geleitet. Bei dessen Ab-
wesenheit wahlt die Versammlung den oder die Versammlungsleiter*in. Der oder die
Versammlungsleiter*in benennt den oder die Protokollfiihrer*in.

§ 10 Protokollierung von Beschliissen

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden protokolliert. Das Protokoll ist vom Ver-
sammlungsleiter und Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

8§ 11 AulRerordentliche Mitgliederversammlung

1. Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn dies im Interesse
des Vereins erforderlich erscheint oder wenn die Einberufung von mindestens 20 % der
Mitglieder schriftlich unter Angabe von Zweck und Griinden verlangt wird.

2. Fur die auRerordentliche Mitgliederversammlung gelten die Regelungen in 8§ 9 der Sat-
zung entsprechend

8 12 Auflésung des Vereins, Mittelverwendung

Bei Aufldsung des Vereins werden die nach Abwicklung des Vereins noch zur Verfligung ste-
henden Finanzmittel an den Verein ,Deutscher Kinderschutzbund — OV Hattingen/Sprockhdével
e.V.“ Ubereignet. Eine Auszahlung an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

Tag der Eintragung: 1.12.2023

Vereinsregisternummer: Amtsgericht Essen VR 6347 | Vereinssitz: Hattingen
Vorstand: Silvia van Loosen, Laura Bamberger, Dr. Ruben Férstmann
Bestellter Geschéftsfuhrer: Achim Gilfert

Die Vereinsgeschéftsstelle befindet sich in der GRAUZONE Hattingen.



